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	ĐẠI HỌC ĐÀ NẴNG

TRƯỜNG ĐẠI HỌC BÁCH KHOA
	
[image: image2]


PHIẾU LẤY Ý KIẾN CỰU SINH VIÊN
NGÀNH SƯ PHẠM KỸ THUẬT

Anh/Chị vui lòng điền các thông tin sau

I. Thông tin cá nhânhooa ssauto




















































































































1. Chuyên ngành đào tạo:...........................................................................................................................
2. Năm tốt nghiệp:........................................................

3.Anh/Chị đã hoặc đang tham gia các khoá đào tạo nào sau đây sau khi tốt nghiệp?
( Bồi dưỡng nghiệp vụ    ( Ngoại ngữ         ( Tin học
       
   ( Bằng đại học thứ hai

( Cao học 

     ( Nghiên cứu sinh( Các khóa đào tạo khác  ( Chưa tham gia 
II. Thông tin việc làm ( anh/chị đánh dấu vào các ô tuỳ chọn)
1. Anh /chị có việc làm chưa?      ( Có        ( Chưa ( nếu trả lời “chưa” chuyển sang phần III )
Nếu có, ghi rõ tên cơ quan và địa chỉ nơi làm việc :.................................................................................
..................................................................................................................................................................

2. Loại hình cơ quan Anh/Chị đang làm việc:   
           (Cơ quan, doanh nghiệp                    ( Trường học
3. Mức lương hiện nay của anh/chị là : (< 2 triệu         (Từ 2 triệu đến 4 triệu        (>4 triệu

Cụ thể là:.................................................................

4. Công việc hiện tại có phù hợp với chuyên ngành đào tạo không ? 
( Phù hợp       

( Ít phù hợp  

  ( Không phù hợp

5. Kiến thức tin học được đào tạo tại trường đáp ứng yêu cầu  công việc hiện tại của anh/chị:
  
(0%


(<30%      
   
  ( từ 30-50%     

(>50%  

 6. Kiến thức ngoại ngữ được đào tạo tại trường đáp ứng yêu cầu công việc hiện tại của anh/chị:

            (0%


(<30%      
   
  ( từ 30-50%     

(>50%  
7.Kiến thức chuyên  ngành và kỹ năng được đào tạo tại trường đáp ứng cầu công việc của anh/chị:

(0%


(<30%      
   
  ( từ 30-50%     

(>50%  
 
Anh/chị vui lòng trả lời tiếp trang sau.
III. Đánh giá chương trình đào tạo (ngành đào tạo):
Chú thích về mức độ:
 1. Hoàn toàn đồng ý       2. Đồng ý       3. Đồng ý một phần    4.Không có ý kiến   5. Không đồng ý

	Nội dung đánh giá
	Mức độ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Chương trình đào tạo có mục tiêu rõ ràng phù hợp với yêu cầu xã hộinginh
























































































































	
	
	
	
	

	2
	Các môn học lý thuyết và thực hành được phân bổ hợp lý
	
	
	
	
	

	3
	Thời gian thực tập được phân bổ hợp lý
	
	
	
	
	

	4
	Tỷ lệ khối kiến thức sư phạm phù hợp với mục tiêu đào tạo
	
	
	
	
	

	5
	Nội dung thực tập sư phạm phù hợp với yêu cầu đào tạo GV TCCN
	
	
	
	
	

	6
	Nội dung thực tập chuyên môn phù hợp với yêu cầu đào tạo GV TCCN
	
	
	
	
	

	7
	Phương pháp và quy trình rèn luyện nghiệp vụ sư phạm phù hợp với yêu cầu đào tạo GV nha.....................
































































































	
	
	
	
	

	8
	Đội ngũ giảng viên có phương pháp truyền đạt rõ ràng, dễ hiểu
	
	
	
	
	

	9
	Đội ngũ giảng viên đảm bảo giờ lên lớp
	
	
	
	
	

	10
	Đội ngũ giảng viên có kiến thức chuyên môn  vững
	
	
	
	
	

	11
	Đội ngũ giảng viên luôn có ý thức cập nhật, đổi mới nội dung bài giảng
	
	
	
	
	

	12
	Đội ngũ giảng viên luôn có ý thức đổi mới phương pháp giảng dạy
	
	
	
	
	

	13
	Đội ngũ giảng viên tăng cường ứng dụng thành tựu CNTT trong giảng dạy
	
	
	
	
	

	14
	Đội ngũ giảng viên thường xuyên khuyến khích anh/chị trao đổi nội dung môn học trên lớp
	
	
	
	
	

	15
	Đội ngũ giảng viên tạo điều kiện để anh/chị trao đổi thông tin học tập qua email, điện thoai...
	
	
	
	
	

	16
	Kết quả học tập được đánh giá chính xác, công bằng
	
	
	
	
	

	17
	Công tác tổ chức đào tạo của trường /khoa tạo thuận lợi cho anh chị
	
	
	
	
	

	18
	Cán bộ quản lý và nhân viên phòng ban có thái độ phục vụ nhiệt tình
	
	
	
	
	

	19
	Anh/chị được hướng dẫn đầy đủ về giáo trình và tài liệu tham khảo
	
	
	
	
	

	20
	Nội dung giáo trình, bài giảng được cập nhật thường xuyên
	
	
	
	
	


21. Trong thời gian học tập tại trường anh/chị đã tích luỹ được các kỹ năng nào sau đây: ( anh/ chị có thể chọn nhiều phương án)  

( Tư duy sáng tạo      ( Làm việc độc lập  ( Làm việc theo nhóm  ( Nắm bắt mục tiêu công việc 

( Thu thập thông tin  ( Phân tích và đánh giá thông tin  ( Viết báo cáo  ( Thuyết trình  (Giao tiếp  

(Tổ chức và quản lý nhóm công tác (Xây dựng kế hoạch 
(Tổ chức thực hiện kế hoạch 
( Các kỹ năng khác..........................................................................

22. Theo anh chị, những môn học nào trong chương trình đào tạo xét thấy không cần thiết?
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

23. Theo anh/chị, giáo trình những môn học nào cần hiệu chỉnh /cập nhật?.............................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

24. Theo anh/chị, những môn học nào cần được bổ sung thêm vào chương trình đào tạo?......................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

25.Anh/chị vui lòng đóng góp ý kiến cụ thể hơn về chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, phương pháp đánh giá và cũng như các mảng công việc khác của nhà trường, nhằm mục đích xây dựng nhà trường ngày càng phát triển:

 ...................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................    
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................    

Chân thành cám ơn anh/chị đã đóng góp ý kiến!

                             Hiệu trưởng
                    PGS.TS Trần Văn Nam
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